SATZUNG DER ARBEITERWOHLFAHRT BUNDESVERBAND E.V.

Beschlossen durch die Bundeskonferenz 2000 in Wiirzburg
zuletzt gedndert durch die Bundeskonferenz 2008 in Berlin

§ 1 Name und Sitz

(1) Der Verein fiihrt den Namen Arbeiterwohlfahrt Bundesverband e.V.. Er ist in das Ver-
einsregister eingetragen.

Der Verein ist ein anerkannter Spitzenverband der Freien Wohlfahrtspflege.

(2) Der Sitz des Vereins ist Bonn.

§ 2 Zweck

Der Zweck des Vereins ist nach dem Verbandsstatut der Arbeiterwohlfahrt in der jeweils
giiltigen Fassung die Erfiillung insbesondere folgender Aufgaben:

1.

10.

11.

12.

13.

14,

Vorbeugende, helfende und heilende Tatigkeit auf allen Gebieten der sozialen Ar-
beit, der Jugendhilfe und des Gesundheitswesens

. Anregung und Hilfe zur Selbsthilfe

Forderung ehrenamtlicher Mitarbeit

Erprobung neuer Formen und Methoden der Sozialarbeit

. Ausbildung fiir soziale und pflegerische Berufe

. Schulung und Fortbildung zu Themen der Wohlfahrtspflege

Mitwirkung an den Aufgaben der 6ffentlichen Sozial, Jugend- und Gesundheitshilfe;
Mitarbeit in entsprechenden Ausschiissen

. Stellungnahmen zu Fragen der Offentlichen und Freuen Wohlfahrtspflege, Mitwir-

kung an Vorarbeiten zur sozialen Gesetzgebung, enge Zusammenarbeit mit parla-
mentarischen Vertretungen sowie kommunalen Spitzenverbdanden und der staatli-
chen Verwaltung bei Planung und Durchfiihrung sozialer Aufgaben

. Zusammenarbeit mit anderen Organisationen der Freien Wohlfahrtspflege, Fachver-

bdanden und Selbsthilfe-Organisationen im In- und Ausland und auf internationaler
Ebene

Beteiligung an Aktionen internationaler Solidaritdt, insbesondere im Rahmen von
SOLIDAR

Pflege von Verbindungen zu befreundeten Organisationen
Internationale Projekte, insbesondere der Entwicklungszusammenarbeit
Katastrophenhilfe

Offentlichkeitsarbeit




15.Forderung der Gliederungen und deren Aufgaben, insbesondere durch Zuwendun-
gen und Darlehen

16.Forderung des Bundesjugendwerks der Arbeiterwohlfahrt

§ 3 Sicherung der Steuerbegiinstigung

(1) Der Verein verfolgt ausschlieRlich und unmittelbar gemeinniitzige beziehungsweise
mildtdtige Zwecke im Sinne des Abschnitts ,,Steuerbegiinstigte Zwecke" der Abgabenord-
nung.

Die Satzungszwecke des § 2 werden verwirklicht insbesondere durch Schaffung und Unter-
haltung bzw. Anregung oder Férderung sowie Gewdhrung von:

zul, 2und 3: Einrichtungen und Mallnahmen im ambulanten, teilstationdren und
stationdren Bereich

zu 4: ModellmaBnahmen und Modelleinrichtungen
zu 5: Ausbildungsstatten, Hilfen zum Studium;
Zu 6: Kurse, Seminare, Fortbildungsstatten, Férderung der Teilnahme;

Zu 7: Mitarbeit in Ausschiissen der offentlichen Hand sowie Anregungen von und Stel-
lungnahmen zu Gesetzesdnderungen, Forderung wissenschaftlicher Forschung;

Zu 8: Beratung in Fachausschiissen;

Zu 9-11: Teilnahme an Konferenzen, Tagungen usw.;

Zu 12-13: Entwicklungshilfe;

zu 14: Herausgabe von Publikationen, Werbe- und Informationsmaterial

Zu 15: Forderung der Gliederungen und deren Aufgaben durch Zuwendungen und Darle-
hen.

(2) Der Verein ist selbstlos tatig; er verfolgt nicht in erster Linie eigenwirtschaftliche Zwecke.

Zur Erfullung seiner Aufgaben kann er sich auch anderer Rechtsformen bedienen.

(3) Mittel des Vereins diirfen nur fiir die satzungsmaRigen Zwecke verwendet werden. Die

Mitglieder erhalten — abgesehen von etwaigen fiir die Erfiillung ihrer satzungsmadRigen

Aufgaben bestimmte Zuschiisse — in ihrer Eigenschaft als Mitglieder keine Zuwendungen

aus Mitteln des Vereins. Dies gilt auch fiir den Fall ihres Ausscheidens oder bei Auflosung

oder Aufhebung des Vereins.

(&) Es darf keine Person durch Ausgaben, die dem Zweck der Kérperschaft fremd sind, oder
durch unverhdltnismaRig hohe Vergiitungen beglinstigt werden.

(5) Bei Auflésung oder Aufhebung des Vereins oder bei Wegfall seines bisherigen Zwecks
fallt das verbleibende Vermdgen an eine Korperschaft des Privatrechts, die der Bundesaus-
schuss bestimmt.

Der Anfallsberechtigte hat das nach Erledigung aller Verbindlichkeiten verbleibende Vermd-
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gen unmittelbar und ausschlieBlich fiir vorbeugende, helfende und heilende Tdtigkeiten
auf allen Gebieten der sozialen Arbeit, der Jugendhilfe und des Gesundheitswesens zu ver-
wenden.

§ 4 Mitgliedschaft

(1) Mitglieder des Bundesverbandes sind die Bezirksverbdnde und die Landesverbande bzw.
—arbeitsgemeinschaften der Arbeiterwohlfahrt.

(2) Uber die Aufnahme von Mitgliedern entscheidet der Bundesausschuss.
(3) Fiir den Austritt gilt eine Frist von 12 Monaten zum Ende eines Kalenderjahres.

(&) Ein Mitglied kann ausgeschlossen oder suspendiert werden, wenn es einen groben Ver-
stoR gegen das Statut, das Grundsatzprogramm, die Satzung und Richtlinien der Arbeiter-
wohlfahrt begangen oder durch sein Verhalten das Ansehen der Arbeiterwohlfahrt schadigt
bzw. geschadigt hat.

(5) Bei Austritt oder Ausschluss verliert das Mitglied das Recht, den Namen und das Marken-
zeichen Arbeiterwohlfahrt zu fiihren. Ein etwa neu gewdhlter Name oder Markenzeichen
muss sich von dem bisherigen Namen und Markenzeichen deutlich unterscheiden. Er darf
nicht in einem bloRen Zusatz zu dem bisherigen Namen oder Markenzeichen bestehen.
Entsprechendes gilt fiir Kurzbezeichnungen.

(6) Der Ausschluss und die Suspendierung sind unter entsprechender Anwendung des Ord-
nungsverfahrens der Arbeiterwohlfahrt durchzufiihren.

(7) Das Ordnungsrecht wird auf die nach dem Ordnungsverfahren der Arbeiterwohlfahrt
zustdndigen Organe iibertragen.

(8) Die Mitglieder sind zur Zahlung von Beitragen gemaR den Beschliissen der Bundeskon-
ferenz verpflichtet.

(9) Als korporative Mitglieder konnen sich dem Bundesverband der Arbeiterwohlfahrt Kor-
perschaften und Stiftungen mit sozialen Aufgaben anschlieRen, deren Tatigkeit sich auf
Bundesebene oder auf mehrere Bundeslander erstreckt.

Als korporative Mitglieder konnen sich dem Bundesverband auch Korperschaften und Stif-
tungen mit sozialen Aufgaben anschlieRen, deren Tatigkeit sich auf das Ausland erstreckt.

Sie liben ihre Mitgliedschaft durch ein beauftragtes Mitglied ihrer Kérperschaft, bzw. Stif-
tungen aus.

(10) Die Mitgliedschaft der korporativen Vereinigung kann von beiden Seiten unter Einhal-
tung einer Frist von drei Monaten zum Monatsende gekiindigt werden. MaRgeblich ist der
Zeitpunkt des Zugangs der Kiindigung.

(11) Die HGhe der Mitgliedsbeitrage der korporativen Vereinigungen richtet sich nach be-
sonderer Vereinbarung.

(12) Die Mitgliedschaft des korporativen Mitglieds bei einem anderen Spitzenverband der
Freien Wohlfahrtspflege ist unvereinbar mit der Mitgliedschaft bei der Arbeiterwohlfahrt.

(13) Korporative nicht gewerbliche Mitglieder und solche gewerblichen Mitglieder, die zu
100 % von der Arbeiterwohlfahrt getragen werden und deren Dienstleistung fiir soziale
Iwecke eingesetzt wird, sind nach Zustimmung des Bundesverbandes berechtigt, das Mar-
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kenzeichen der AWO zu verwenden, soweit sie den Zertifizierungsauflagen der Arbeiter-
wohlfahrt entsprechen.

Sonstige korporative gewerbliche Mitglieder sind nach Zustimmung des Bundesverbandes
berechtigt, das Markenzeichen der AWO in der FuRzeile auf ihrem Briefbogen zu verwen-
den. lhnen ist es nicht gestattet, das Markenzeichen der AWO in ihrem Namen zu verwen-
den.

§ 5 Jugendwerk

(1) Fiir das im Bundesverband bestehende Bundesjugendwerk gilt dessen Satzung.

(2) Fiir die Forderung des Bundesjugendwerkes werden Regelungen nach MaRgabe der fi-
nanziellen Moglichkeiten festgelegt.

(3) Der Vorstand des Bundesverbandes ist zur Aufsicht und Priifung gegeniiber dem Bundes-
jugendwerk verpflichtet.

(4) Die Revisorinnen/Revisoren des Bundesverbandes sind verpflichtet, die Priifung des
Bundesjugendwerkes mit dessen Revisorinnen/Revisoren durchzufiihren.
§ 6 Organe
Organe des Vereins sind:
a) die Bundeskonferenz
b) das Prasidium
¢) der Vorstand

d) der Bundesausschuss

§ 7 Bundeskonferenz

(1) Die Bundeskonferenz wird gebildet aus:

a) den Mitgliedern des Prdsidiums,

b) dem Vorstand,

¢) den auf den Bezirkskonferenzen gewdhlten Delegierten, deren Anzahl vom Bundesaus-
schuss grundsdtzlich nach der Zahl der Mitglieder der Ortsvereine auf der Grundlage der
abgerechneten Beitrdge festgesetzt wird, wobei —beide Geschlechter mit mindestens 40

% vertreten sein sollen.

Satz 1 findet entsprechend fiir Landesverbdande Anwendung, in deren Gebiet keine Be-
zirksverbdnde bestehen.

d) den Beauftragten der korporativen Mitglieder, wobei hGchstens ein Drittel der Stimmen
der Konferenz auf sie entfallen darf. Naheres regelt eine Wahlordnung

e) ein/e Vertreter/in des Bundesjugendwerkes.




(2) Die Bundeskonferenz ist vom Prasidium mindestens im Abstand von vier Jahren mit ei-
ner Frist von sechs Wochen unter Bekanntgabe der Tagesordnung schriftlich einzuladen.

Auf Beschluss des Bundesausschusses oder auf Antrag von mindestens einem Drittel der
Bezirks- und Landesverbande ist eine Bundeskonferenz unter den in Satz 1 genannten Be-
dingungen einzuberufen.

(3) Die Bundeskonferenz fasst Beschliisse iiber das Verbandsstatut der Arbeiterwohlfahrt,
die Grundsdtze der Arbeit, die Mustersatzungen sowie das Ordnungsverfahren der Arbeiter-
wohlfahrt, soweit nicht der Bundesausschuss zustandig ist.

Die Bundeskonferenz beschlieRt eine Geschdfts- und Wahlordnung. Wahlen finden auf der
Grundlage dieser Wahlordnung statt.

Sie setzt die Hohe der Mitgliedsbeitrage fest.

Sie beschlieRt iiber Anderungen der Satzung des Bundesverbandes sowie dessen Aufldsung.
Sie nimmt die Zusammenfassung der Jahresberichte des Prdsidiums, des Vorstandes sowie
den Revisionsbericht fiir den Berichtszeitraum entgegen und beschlieRt die Entlastung des
Prasidiums.

Sie wahlt den/die Vorsitzende/n des Prasidiums, die stellvertretenden Vorsitzenden des Pra-
sidiums, die weiteren Mitglieder des Prdsidiums sowie mindestens zwei Revisorin-
nen/Revisoren.

Das jeweilige Prasidium bleibt bis zur Neuwahl eines Prasidiums im Amt.

(4) Ein hauptamtliches Anstellungs- oder Beschdftigungsverhdltnis beim Bundesverband,
Landes-/ bzw. Bezirksverband und zum Landes-/ Bezirksverband gehorende Gliederungen
sowie bei Gesellschaften und Korperschaften, an denen die vorgenannten Gliederungen

beteiligt sind, und Prdsidiums- oder Revisorenfunktionen des Bundesverbandes sind un-
vereinbar und fiihren zum Verlust der WahlIbarkeit bzw. der Funktion.

Dies gilt auch fiir Revisorenfunktionen, wenn auf der untergeordneten Gliederungsebene
gleichzeitig oder beim Bundesverband gleichzeitig oder innerhalb der letzten vier Jahre
Vorstandsfunktionen ausgeiibt werden bzw. wurden.

(5) Die Beschliisse werden mit Stimmenmehrheit gefasst.

Beschliisse iiber Anderungen des Verbandsstatuts und der Satzung des Bundesverbandes
bediirfen der Zweidrittelmehrheit der abgegebenen Stimmen.

Die Auflosung des Vereins bedarf der Zweidrittelmehrheit der Stimmberechtigten.

(6) Die Beschliisse der Bundeskonferenz sind schriftlich niederzulegen und vom Vorsitzen-
den des Prasidiums und/oder einem/einer Stellvertreter/in zu unterzeichnen.

§ 8 Prasidium

(1) Das Prédsidium wird von der Bundeskonferenz fiir die Dauer von 4 Jahren gewdhlt.
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Es besteht aus 17 Mitgliedern. Diese sind der/die Vorsitzende des Prdsidiums, drei stellver-
tretende Vorsitzende und 13 weitere Prdsidiumsmitglieder, wobei beide Geschlechter mit
mindestens 40 Prozent vertreten sein miissen, wenn eine entsprechende Zahl von Kandi-
daten und Kandidatinnen vorhanden ist.

Die Tatigkeit im Prdsidium ist grundsatzlich ehrenamtlich. Eine Vergiitung kann im begriin-
detem Ausnahmefall gezahlt werden. Die Hohe legt der Bundesausschuss fest. Sie darf die
im Statut festgelegte Grenze nicht liberschreiten.

Scheidet zwischen zwei Bundeskonferenzen ein Prasidiumsmitglied aus, so bedarf es keiner
Ergdanzung der von der Konferenz gewdhlten Prdsidiumsmitglieder.

(2) Die Prasidiumssitzungen werden von der/dem Prdsidiumsvorsitzenden mindestens vier
mal im Jahr anberaumt. Sie/er beruft dazu die Prasidiumsmitglieder unter Bekanntgabe der
Tagesordnung mit einer Frist von zwei Wochen ein.

Beschliisse konnen in Eilfallen im schriftlichen Verfahren gefasst werden. Sie bediirfen einer
3 Mehrheit.

(3) Das Prasidium ist beschlussfahig, wenn mindestens die Halfte der Prasidiumsmitglieder
anwesend ist. Beschlussunfdhigkeit ist auf Antrag festzustellen.

(&) Das Prasidium fasst seine Beschliisse mit Stimmenmehrheit.

(5) Aufgaben des Prasidiums sind insbesondere:

a) die Zustimmung zu grundsatzlichen Fragen der Verbandsfiihrung, der sozialpoliti-
schen Leitlinien sowie der strategischen Steuerung der Unternehmen

b) die Beschlussfassung iiber die Grundsdtze und Richtlinien zur Férderung des freiwil-
ligen Engagements

¢) die Berufung und Abberufung des Vorstandes und der weiteren Mitglieder des Vor-
standes sowie die Bestimmung der Anzahl der Vorstandsmitglieder gemadR § 9 Abs.
1

d) die Forderung der verbandlichen Meinungsbildung

e) die Aufsicht liber den Vorstand. Diese umfasst insbesondere
e die Genehmigung des Wirtschaftsplans,
e die Entlastung des Vorstandes,
e die Zustimmung zu der Geschaftsordnung des Vorstandes,
e die Entgegennahme des vierteljahrlich zu erstellenden Berichts des Vorstandes.

f) die Beschlussfassung liber die Geschaftsordnung fiir das Prasidium

g) die Feststellung des Jahresabschlusses

h) die Bestellung der Abschlusspriifer/innen

i) die Regelung der Rechtsverhaltnisse zwischen Verein und Vorstand

j) die vorherige Genehmigung von Verbindlichkeiten, die 1 Million Euro iibersteigen

j) die unmittelbare Information iiber die Wahl des Vorstandes an den Bundesausschuss

k) die Beschlussfassung iiber Antrage des Bundesverbandes an die Bundeskonferenz

(6) Das Prasidium ist berechtigt, Mitgliederversammlungen der Landes- und Bezirksverban-
de nach deren Satzungsbestimmungen einzuberufen, wenn dies zur Abwendung von Scha-
den gegeniiber dem Gesamtverband notwendig ist.

(7) Dem Prasidium gehdrt der Vorstand mit beratender Stimme an.

(8) An den Sitzungen des Prasidiums nimmt ein benanntes, volljahriges Vorstandsmit-
glied des Bundesjugendwerkes stimmberechtigt teil.

(9) Das Prasidium kann zu seiner Beratung Fachausschiisse und Beirdte bilden, deren Vor-




sitzende und Mitglieder von ihm berufen werden. Die Vorsitzenden der Fachausschiisse be-
diirfen der Bestatigung durch den Bundesausschuss.

§ 9 Vorstand

(1) Der Vorstand gem. § 26 BGB besteht aus mindestens zwei, hdchstens drei hauptamtli-
chen Mitgliedern: einer/einem Vorsitzenden und mindestens einem, hochstens zwei weite-
ren Mitgliedern.

Sie werden jeweils fiir die Dauer von 5 Jahren berufen.

Der Vorstand leitet den Verein eigenverantwortlich und vertritt den Verein gerichtlich und
auBergerichtlich. Die Vertretung erfolgt durch je zwei Vorstandsmitglieder.

(2) Der Vorstand nimmt die Geschdfte des Vereins gemdR der verbandlichen Zielsetzung
mit der Sorgfalt eines ordentlichen Kaufmanns wahr. Er fiihrt die Geschdfte nach MalRgabe
der Gesetze, dieser Satzung, des Grundsatzprogramms, des Statuts sowie der Beschliisse des
Bundesausschusses und des Prdsidiums.

Er gibt sich eine Geschaftsordnung, die der Zustimmung des Prasidiums bedarf.
Aufgaben des Vorstandes sind insbesondere:
a) Die vierteljdhrliche Berichterstattung gegeniiber dem Prdsidium

b) Die Zuarbeit zu den Organen des Vereins und die Erstellung von Beschlussvorlagen, ins-
besondere fiir das Prdsidium

¢) Die Umsetzung der Beschliisse der Organe des Vereins, die im Rahmen dieser Satzung
ergangen sind

(3) Der Vorstand nimmt den ihm mindestens einmal jdhrlich zu erstattenden Bericht des
Bundesjugendwerks und den Bericht der/des Gleichstellungsbeauftragten entgegen und
leitet diese an das Prasidium weiter

(4) Der Vorstand ist gegeniiber den Landes- und Bezirksverbdanden im Rahmen des Ver-
bandsstatuts zur Aufsicht und Priifung gemdR § 14 verpflichtet.

Es sind hierzu Jahresberichte vorzulegen, die auch die wirtschaftliche Entwicklung zu um-
fassen haben.

Der Vorstand oder seine Beauftragten konnen jederzeit zu Priifungszwecken Einsicht in alle
Geschaftsvorgange der Landesverbdnde nehmen. Biicher und Akten sind vorzulegen sowie
jede Aufklarung und jeder Nachweis zu geben.

(5) Mit Zustimmung des Prasidiums kann der Vorstand besondere Vertreter im Sinne des §
30 BGB zur Wahrnehmung der wirtschaftlichen, verwaltungsmaRigen und personellen An-
gelegenheiten bevollmachtigen.

(6) Der Vorstand beruft im Einvernehmen mit dem Prdsidium eine/einen Gleichstellungsbe-
auftragte/n.

(7) Dielder Vorsitzende ist verpflichtet, den Vorstand regelmaRig, jedoch mindestens einmal
monatlich mit einer angemessenen Frist unter Bekanntgabe der Tagesordnung einzuladen.

Beschliisse konnen in Eilfdllen im schriftlichen Verfahren gefasst werden. Sie bediirfen ei-




ner 3/ Mehrheit.

§ 10 Bundesausschuss

(1) Der Bundesausschuss setzt sich zusammen aus:

a) der/dem Vorsitzenden des Prasidiums und ihren/seinen Stellvertretern

b) dem/der Vorsitzenden des Vorstands

¢) den von den Bezirksverbdanden bzw. Landesverbdnden entsandten Bundesausschuss-
mitgliedern, deren Anzahl sich nach der Zahl der Mitglieder der Ortsvereine auf der
Grundlage der in der ZMAV erfassten natiirlichen Mitglieder zum Zeitpunkt der letzten
Bundeskonferenz errechnet, wobei jedes Bundesland zwei Grundmandate erhdlt und
weitere 45 Mandate nach dem d'Hondtschen Hochstzahlverfahren verteilt werden.

d) einer/einem Vertreterin/Vertreter des Bundesjugendwerkes,

e) je einer/einem bevollmdchtigten Vertreterin/ Vertreter der korporativen Mitglieder.

(2) Vorsitzendelr des Bundesausschusses ist der/die Vorsitzende des Prasidiums. Sie/Er ladt

den Bundesausschuss nach Bedarf, mindestens aber einmal jahrlich oder auf Verlangen von

mindestens der Halfte der Bundesausschussmitglieder mit einer Frist von vier Wochen unter

Bekanntgabe der Tagesordnung schriftlich ein.

(3) An den Sitzungen des Bundesausschusses nehmen das Prasidium, der Vorstand, die Vor-

stinde (bei Prasidiumsmodell) beziehungsweise die Geschéftsfiihrer/-innen der Landes-

und Bezirksverbdnde, die Revisoren sowie die Vorsitzenden der Fachausschiisse beratend

teil, sofern sie keine Bundesausschussmitglieder sind.

(&) Er nimmt den Jahresbericht des Vorstandes, den Priifungsbericht, den Bericht der/des

Gleichstellungsbeauftragten und den Bericht des Bundesjugendwerkes entgegen. Er wird

unmittelbar vom Prasidium liber wichtige Entscheidungen des Prasidiums unterrichtet.

(5) Der Bundesausschuss unterstiitzt die Arbeit des Prasidiums und des Vorstandes.

Der Bundesausschuss beschlieBt — soweit nicht die Bundeskonferenz zustdandig ist — liber
Angelegenheiten, die fiir den Gesamtverband bindend sind, insbesondere (ber:

Ausfiihrungsbestimmungen zum Verbandsstatut.
Diese sind insbesondere:
e Schiedsordnung;
e Leitlinien fiir die korporative Mitgliedschaft;
e Richtlinien zur Finanz- und Revisionsordnung;
e MaBnahmen zur Herstellung und Wahrung der Einheitlichkeit des Verbandes;

e Aufnahme und Kiindigung korporativer Mitglieder sowie die Festsetzung der Beitrd-
ge;

e Koordinierung der Verbandspolitik, insbesondere gegeniiber Bund, Ldndern und
Gemeinden.




* Vorlage eines AWO Unternehmenskodex zur Beschlussfassung an die Bundeskonfe-
renz, bzw. Verabschiedung von weiteren Anderungen des AWO Unternehmenskodex.

Er legt den Delegiertenschliissel fiir die Bundeskonferenz fest.

Er berdt den Vorstand insbesondere bei Stellungnahmen zur Bundesgesetzgebung und vor
der Ubernahme neuer Aufgaben.

(6) Er ist berechtigt, bei vorzeitigem Ausscheiden

- eines Prasidiumsmitgliedes
- einerleines Revisorin/Revisors
- eines Mitglieds des Bundesschiedsgerichtes

ein Ersatzmitglied fur den Bundesausschuss fiir die restliche Amtsdauer der/des Ausgeschie-
denen zu wdhlen bzw. zu bestatigen.

(7) Die Beschliisse des Bundesausschusses werden mit Stimmenmehrheit gefasst, sofern
Beschliisse der Bundeskonferenz nichts anderes vorgeben.

Sitzungen des Bundesausschusses, die iiber Anderungen des Unternehmenskodex beschlie-
Ben sollen, sind nur beschlussfahig, wenn mindestens die Halfte der Mitglieder erschienen
ist. Anderungen bediirfen der Mehrheit von zwei Dritteln der Erschienenen.

(8) Die Beschliisse des Bundesausschusses sind schriftlich niederzulegen und von der/dem

Vorsitzenden des Prasidiums oder einer/einem Stellvertreterin/Stellvertreter zu unterzeich-
nen.

§ 11 Mandat und Mitgliedschaft

Mandatstrager miissen Mitglied der Arbeiterwohlfahrt sein. Wahlamter und Organmitglied-
schaften (§ 6) sowie von Organen iibertragene Mandate und Beauftragungen enden mit
dem Ausschluss, der Suspendierung einzelner oder aller Mitgliedschaftsrechte oder dem
Austritt.

§ 12 Rechnungswesen

(1) Der Bundesverband ist zu jahrliche Budgets (Wirtschafts-, Finanz- und Investitionspla-
nen) verpflichtet.

(2) Das Rechnungswesen hat den Grundsdtzen kaufmannischer Buchfiihrung zu entspre-
chen. Aus dem Rechnungswesen miissen die Positionen des Budgets abgeleitet werden.

(3) Im iibrigen sind die Bestimmungen der Finanz- und Revisionsordnung im Rahmen des
Verbandsstatuts der Arbeiterwohlfahrt in der jeweils giiltigen Fassung und die vom Bundes-
ausschuss beschlossenen Ausfiihrungsbestimmungen anzuwenden.

§ 13 Verbandsstatut

(1) Das Verbandsstatut der Arbeiterwohlfahrt ist in seiner jeweils giiltigen Fassung Bestand-
teil dieser Satzung.

(2) Im Falle von Widerspriichen zwischen dieser Satzung und dem Verbandsstatut, geht das
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Verbandsstatut den Regelungen dieser Satzung vor.

§ 14 Aufsichtsrecht und Aufsichtspflicht

Der Bundesverband ist gegeniiber den Bezirks- und Landesverbanden sowie den Bezirks-
und Landesjugendwerken und dem Bundesjugendwerk im Rahmen des Verbandsstatuts zur
Aufsicht und zur Priifung berechtigt und verpflichtet.
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